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Ecnu Bbl paboTaeTe B HEMELIKOM
KOMMaHuu, Bbl 3alUuLLeHbI 3aKOHOM 00
oxpaHe Tpyaa. B HEm roBopuTCH: Kax-
Obli pabotogartens 06513aH 3aluaTb
300poBbe 1 6e3onacHOCTb PaboOTHNKOB.
OT0 03Ha4aeT cneanTb 3a TEM, YTOObI
Ha paboTe He MPonCXoamnno HecyacT-
HbIX criy4aeB 1 YToObI Balla paboTta He
npencrasnsna onacHOCTX AN Ballero
300poBbs. Bawe paboyee mecto gomnx-
HO GbITb OPraHM30BaHO TakMM obpasom,
4yTOObLI 06ecneynBaTb Ge3onacHble

1 300pOBbIE YCMOBUSA Tpyaa.

B cBoto ovepeab Bbl, Kak HAEMHbIN
paboTHUMK, Takke 06s3aHbl cobnogaTb
npasuna oxpaHbl Tpyaa. bes Bawero
aKTMBHOIO y4acTusi OXpaHa Tpyaa He
MOXET ObITb 0becneyeHa.

Wenn Sie in einem Unternehmen in
Deutschland beschaftigt sind, schitzt
Sie das Arbeitsschutzgesetz. Darin
steht: Jede Arbeitgeberin und jeder
Arbeitgeber ist dazu verpflichtet, die
Sicherheit und Gesundheit der
Beschaftigten zu schiitzen. Das heilt,
daflr zu sorgen, dass keine Unfalle auf
der Arbeit passieren und durch die
Arbeit keine Gefahrdungen fiir lhre
Gesundheit entstehen. Ihr Arbeitsplatz
muss sicher und gesundheitsgerecht
gestaltet sein.

Im Gegenzug sind auch Sie als
Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer
dazu verpflichtet, die Vorschriften zum
Arbeitsschutz einzuhalten. Ohne |hre
Mitarbeit funktioniert der Arbeits-
schutz nicht.
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Kakne ob6a3aHHOCTU
y Ballero
pabotopgaTtena?

OnacHble cutyauum

Pa6oTogaTtenb 06s13aH 3awmiaTh Bac oT
onacHbIX CMTyaumin Ha pabodem mecte. OH
065s13aH NpoBEPUTL, ECTb N UM MOTYT N
BO3HWKHYTb PUCKW AJ151 BaLLEro 300pPOBbS
Ha Ballem paboyeM mecte. OnacHble CUTy-
auum MOryT BO3HUKHYTb, Hanpumep, n3-3a
OTCYTCTBMS 3aLWThl OT NageHusl, obpalle-
HWS1 C onacHbIMK BeLecTBaMu, BO30OyanTe-
naMun 6onesHen (6aktepusiMu, rpubkamm,
BMpyCamMu, napasutamu U T. 4.), Hebesonac-
HbIMW UM HENPOBEPEHHBLIMU MaLUMHaMK,
MbINbto, LWYMOM WUNK 13-3a NCUXOornye-
CKMX Harpy3ok, Hanpumep, Mo nNpu4nHe He-
XBaTKu BpeMeHU Ha pabote. PaboTa
Ha Jomy unu yaanéHHas pabota
Takke A0SKHbI YYUTLIBATHLCS

B paMKax aHanvaa pucKos.

Was muss lhre
Arbeitgeberin oder |hr
Arbeitgeber tun?

Gefahrdungen

Die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber
muss Sie vor Gefahrdungen am Arbeits-
platz schiitzen. Sie oder er muss prifen,
ob an Ihrem Arbeitsplatz Gefahrdungen
fur Ihre Gesundheit bestehen oder
entstehen kdnnen. Gefahrdungen kénnen
zum Beispiel von fehlenden Absturzsiche-
rungen, dem Umgang mit Gefahrstoffen,
Krankheitserregern (Bakterien, Pilze,
Viren, Parasiten, o. &.), unsicheren oder
ungepriften Maschinen, Staub, Larm
oder psychischen Belastungen — wie

Zeitdruck bei der Arbeit — ausgehen.
Auch Arbeit im Homeoffice oder
in Telearbeit ist im Rahmen
der Gefahrdungsbeurteilung
zu bericksichtigen.



OxpaHa Tpyaa B lfepmanum | Arbeitsschutz in Deutschland

[ns Bawen 3awmThl Baw paborogarens
[OOIMKEH NPUHATL MepbI Mo obecrneveHnto
6e3onacHocT. OH 06a3aH NpefocTaBUThb
BaM NOAXoAsLMe CpeacTBa 3almThI.
Hanpumep: 3awmTHyto obyBb, 3aLmnT-
Hble 04KV, CPEACTBA 3ALLUUTLI OPraHoB
cnyxa, pecnupartop.

HopmanbHbI paboynn aeHb, kak npaBu-
no, OOSMKEH ANUTbCs He Gonee 8 4Yacos,
B KpanHeM criy4ae He 6onee 10 yacos.
Ecnn paboyee Bpems npesbilLaeT

8 yacos, paboToAaTesnb JOKEH 3TO
yu4nTbIBaTh. YTOOLI BbI MO OTAOXHYTh,
pabotogaTenb AOMKEH 3anfaHnpoBaTb
nepepbIBbl U Nepuodbl OTAbIXa, Npea-
MMcaHHbIe 3aKOHOM, 1 06ecneunTb nx
cobntogeHne. He nosgHee, Yem Yyepes

6 YacoB, Bbl A4OMMKHbI CAenaTb Nepepbis
He MmeHee 30 MUHYT.

a:00

Zu lhrem Schutz muss die Arbeitgeberin
oder der Arbeitgeber SchutzmaRnahmen
treffen. Sie bzw. er muss lhnen eine
geeignete Schutzausristung zur Verfi-
gung stellen. Zum Beispiel: Sicherheits-
schuhe, Schutzbrille, Gehorschutz,
Atemschutzmaske.

Ein normaler Arbeitstag sollte im Allgemei-
nen nicht langer als 8 Stunden dauern,
maximal jedoch 10 Stunden. Die Arbeits-
zeit, die Uber 8 Stunden hinausgeht, muss
die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber
aufzeichnen. Zu lhrer Erholung muss sie
oder er gesetzlich vorgeschriebene
Pausen und Ruhezeiten einplanen und
auf die Einhaltung achten. Spatestens
nach 6 Stunden mussen sie eine mindes-
tens 30-miniitige Pause einlegen.




OxpaHa Tpyaa B lepmanuu | Arbeitsschutz in Deutschland

UHcTpyKTax

Baww pabotogatens 06s13aH o6ecneynTsb,
4yTOGbLI NEepen HayanoM paboTkl, a 3aTem
He pexe OfHOro pasa B rof Bbl nony4vanm
nHdopmaumio o6 obecneyeHun Gesonac-
HOCTW U OXpaHbl 300POBbsi Ha pabovem
MecTe. Takaa nHdopmaLuusi HasbiBaeTcs
WHCTPYKTaXeM. VIHCTPyKTax JOMmKeH
ObITb MOHATHLIM U, MPY HEOBXOAUMOCTH,
Ha BalleM poaHOM si3blke. Y Bac JOMKHa
ObITb BO3MOXXHOCTb 3ajaBaTb BONPOCHI,
€CINW YTO-TO HEMOHATHO. [ins Bawen cob-
CTBEHHOI Be3onacHocTn 1 6e3onacHOCTH
BaLUMX KONJer o4eHb BaXKHO, YTOObI Bbl
MOSTHOCTbIO MOHSANM CoAepPXXaHNe UHCTPYK-
Taxa. Hanpumep, ecnu Bbl pabotaete

Ha MallunHe, Baw pabotogatens 00683aH
00bsICHMTB BaMm, kak cnegyet 6esonacHoO
3KCMyaTMpoBaTh MaLUMHy M n3beratb
HEeCYaCTHbIX crny4yaeB (MHCTPYKTax,
OCHOBaHHbI Ha PyKOBOACTBE MO 3KC-
nnyatauun). Bbl Takke AOMmKHbI 6bITb
NPONHMOPMUPOBAHbLI O TOM, Kak 3aLuu-
TUTb cebs B crnyyae onacHocTu (obe-
cneveHne cobctBeHHON Be3onacHoCTm

B CIy4ae onacHoOCTH).

Unterweisung

Ihre Arbeitgeberin oder Ihr Arbeitgeber
muss daflr sorgen, dass Sie, bevor Sie
anfangen zu arbeiten und danach mindes-
tens einmal im Jahr, Gber die Sicherheit
und den Gesundheitsschutz an lhrem
Arbeitsplatz informiert werden. Diese
Information nennt man Unterweisung. Sie
muss verstandlich sein und falls nétig, in
Ihrer Muttersprache erfolgen. Sie missen
die Moglichkeit haben Fragen zustellen,
falls etwas unklar ist. Es ist sehr wichtig
fir Ihre eigene Sicherheit und die Sicher-
heit Ihrer Kolleginnen und Kollegen, dass
Sie die Inhalte der Unterweisung voll-
standig verstehen. Wenn Sie zum Beispiel
an einer Maschine arbeiten, muss lhre
Arbeitgeberin oder Ihr Arbeitgeber Ilhnen
erklaren, wie man die Maschine sicher
bedient und Unfalle vermeidet (Unterwei-
sung nach der Betriebsanweisung). Sie
mussen auch dartber informiert werden,
wie Sie sich im Gefahrenfall selber schut-
zen (Eigensicherung im Gefahrenfall).
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Ecnu Bawa pa6ota unv Balum 3aga-
4Yn MEHSIIOTCS, Ball paboToadaTterb
06513aH BHOBb MPOVH(OpPMUPOBaTh
Bac 06 obecnevyeHmn 6e3onacHoOCTH
N OXpaHbl 300POBbS.

Wenn sich Ihre Arbeit oder Ihre Aufgaben
andern, muss lhre Arbeitgeberin oder lhr
Arbeitgeber Sie erneut tber die Sicherheit
und den Gesundheitsschutz informieren.
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Ocob6as 3awmTa pacnpocTpaHseTcs Ha:
GepeMeHHbIX U KOPMSLLUUX KEHLUUH

B oTHoweHun paboTatolumx 6epeMeHHbIX
N KOPMSILLIMX XKEHLLWH OeNCTBYIOT 0cobble
Mepbl 3aLLMThI U 3aNpeT Ha YBOJIbHEHME.
MoaTomy, noxanyicra, HemearieHHO
coobLwuTe cBoeMy paboTogarento, ecnm
Bbl 3abepemeHeeTe. Ecnu y Bac BO3HUK-
HYT BOMPOCbI, Bbl MOXXETE 06PaTUTLCS

K NPOV3BOACTBEHHOMY Bpauyy.

[ononHutensHyo MHdopmauuo 06

OXpaHe MaTepMHCTBA MOXHO TaKke HalkTu
Ha cante www.mutterschutz.nrw

A

Besonders geschiitzt:
Schwangere und stillende Frauen

Fir Schwangere sowie fur stillende
Frauen gelten bei der Arbeit besondere
Schutzmalnahmen und ein spezieller
Kindigungsschutz. Bitte informieren Sie
daher bei einer Schwangerschaft sofort
Ihre Arbeitgeberin oder lhren Arbeit-
geber. Bei Fragen kénnen Sie sich an
die Betriebsarztin oder den Betriebs-
arzt wenden.

Weitere Informationen zum Mutterschutz
finden Sie auch auf www.mutterschutz.nrw.



https://www.mags.nrw/mutterschutzgesetz
https://www.mags.nrw/mutterschutzgesetz
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B HekoTOpbIX crnyyasx, Hanpumep, ecnu
370 GbINO obeLlaHo npy Npuéme Ha pa-
00Ty unun oTnpaeke B KOMaHAMPOBKY, BaLl
paboTogartenb AOMMKeH NPeLoCTaBUTb
BaM noaxoasiliee xunbeé. OHO JOIMKHO
COOTBETCTBOBaTb OnpeAenéHHbIM MUHK-
MarnbHbIM TPeboBaHUSAM B 3aBUCMMOCTM
OT KONU4YecTBa pasMeLLEHHbIX Tam Nnoaen
N NPOAOIHKUTENBHOCTU NPOXUBAHUS.

Y Bac eCTb nNpaBo Ha:

* CcOOCTBEHHYI KpoBaTb C MaTpacom
1 NOAYLLKOW,

* Kak MMHUMYM Ha OHO MECTO Angd
CUOEHMUS CO CTONOM,

* 3anuparoLlmncs Wwrkadg 4ns NnNYHbIX
BeLLen,

* MCMOMb30BaHME B MUHUMAasbHO
HeobxoauMbIX Npegenax NonHOCTbIO
PYHKLMOHANbHON CaHTEXHUYECKON
N KyXOHHOW 30H.

Kpome Toro, Heobxoanmo
BCErga yuuTbiBaTh TEKYLLYHO
NpaBoOBYIO N 3aKOHOAATENbHYIO
CUTYaLMIO B OTHOLLEHWM Oen-
CTBYHOLLMX NpaBuIl, B YaCTHOCTMH,
B cdhepe 3allnThbl OT NHPEKLM-
OHHbIX 3ab0oneBaHni, a TaKke
oTpacneBble NpaBuna.

In bestimmten Fallen, zum Beispiel wenn
dies bei einer Anwerbung oder Entsen-
dung in Aussicht gestellt wurde, muss die
Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber lhnen
eine angemessene Unterkunft bereitstel-
len. Diese muss je nach Anzahl der dort
untergebrachten Personen und Dauer der
Unterbringung bestimmte Mindestanfor-
derungen erfillen.

Sie haben ein Anrecht auf:

* ein eigenes Bett mit Matratze und
Kopfkissen,

» mindestens eine Sitzgelegenheit mit
einem Tisch,

 einen verschlieBbaren Schrank fiir
lhre personlichen Sachen,

» eine Mindestnutzung eines voll-
funktionsfahigen Sanitar- und Koch-
bereiches.

Daruber hinaus sind immer die
aktuelle Gesetzes- und Verord-
nungslage mit den jeweils gultigen
Regelungen, insbesondere auch

zum Infektionsschutz, sowie O
branchenspezifische Regelungen

zu berucksichtigen.
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Bbl Takke o6sA3aHbl 3aluLLaTb CBOE
300pOBbE BO BpeMS paboThl, a Takxke
300pOBbE MOAEN, C KOTOPbIMU Bbl BMECTE
pabotaete. Bbl 4OMKHbI criegoBaTh UH-
CTPYKUMSIM 1 cobniogatb NpaBunia TEXHU-
kv 6e3onacHocTn. Bl 0653aHbl UCNONb30-
BaTb MalUVHbl, UHCTPYMEHTbI UMK OpYyroe
paboyee obopyaoBaHue 1 cpencTea
3aLMTbl TOMBKO TaK, Kak BaM 06 bACHUMN.

Ecnu Bbl BUAMTE Kakne-nmbo pucku ans
300pOBbS MM 6Ge3onacHOCTX, Hanpumep,
€CIW Bbl HE NPOLLMY UHCTPYKTaX U He
MonyYMnu cpeacTsa 3almThl, UM ecnm
Bbl OOHAPYXUNN AedeKTbl B MaLLMHaX
WU NHCTPYMEHTAX, Bbl AOMKHbI HE-
MeaJIeHHO CoobLWNTL 06 3TOM CBOEMY
HenocpeaCTBEHHOMY HaYarnbHUKY Unn
OTBETCTBEHHbIM NLIAM Ha MecTe.

Auch Sie selbst sind verpflichtet, Ihre
eigene Gesundheit bei der Arbeit sowie
die Gesundheit der Menschen, mit denen
Sie zusammenarbeiten, zu schiitzen. Sie
mussen Anweisungen befolgen und sich
an Sicherheitsbestimmungen halten.
Maschinen, Werkzeuge oder andere
Arbeitsmittel und die Schutzausriistung
mussen Sie so verwenden, wie es lhnen
erklart wurde.

Wenn Sie Gefahren fir die Sicherheit und
Gesundheit sehen — zum Beispiel, wenn
Sie keine Unterweisung oder keine
Schutzausrustung bekommen haben
oder Mangel an Maschinen oder Werk-
zeugen feststellen — missen Sie lhre
direkten Vorgesetzten oder die Verant-
wortlichen vor Ort sofort informieren.
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1

Kpome Toro, Bbl UMeeTe NpaBo BHOCUTb
npeanoxeHus cBoemy pabotogartento
B OTHOLLEHMN 6e30MacHOCTU N OXpaHbl
300pOBbsi Ha paboyeM mecTe.

e
+5

Zusatzlich haben Sie das Recht, lhrer
Arbeitgeberin bzw. Ihrem Arbeitgeber Vor-
schlage zur Sicherheit und zum Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit zu machen.
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B KpymHbIX KOMMAHKSAX YaCTO ECTb COBET
NPEANPUSATUS, KOTOPbIV NPeacTaBNAeT
BaLUW MHTEpeckl nepeq paboTogaTenem.
CoBeT npeanpustus

npeacTaBnseT NHTEpeCHI

paboTHUKOB, 1 Bbl MOXe-

Te 0b6paTUTbLCS B COBET,

ecrnu onacaeTecb, YTo

CyLLECTBYET PUCK AN

BaLlen 6e3onacHoCTH

1 300POBbS.

Ha KpynHbIX NpeanpusaTmsaix
[AOMOSNHUTENBHO €CTb YMOMHOMO-
YeHHble Mo oxpaHe Tpyaa (SiBe).

K HMM MOXHO Ha mecTe obpallaTbesi
HanpsiMyto Mo BCEM BOMPOCaM, CBA3aH-
HbIM C OXpaHom Tpyaa.

B kaxgov KomnaHum ecTb cneuuanuct

no 6esonacHocTu Tpyaa (Sifa) n npons-
BOACTBEHHbIN Bpay, KOTOpbIE NOMOratoT
BalleMy paboTogaTento B BONpocax oxpa-
Hbl TPYAA U OXpaHbl 300POBbS.

Zur Vertretung lhrer Interessen gegen-
Uber der Arbeitgeberin oder dem
Arbeitgeber gibt es in grofReren Unter-
nehmen haufig einen Betriebsrat. Der
Betriebsrat ist eine Vertretung
der Beschaftigten und kann
von lhnen angesprochen wer-
den, wenn Sie Gefahr fiir lhre
Sicherheit und Gesund-
heit befurchten.

In gréReren Betrieben
gibt es zusatzlich
Sicherheitsbeauftragte
(SiBe). Diese sind vor
Ort lhre direkten An-
sprechpersonen in allen Fragen des
Arbeitsschutzes.

Zur Unterstutzung lhrer Arbeitgeberin
oder lhres Arbeitgebers beim Arbeits-
und Gesundheitsschutz gibt es in jedem
Unternehmen eine Fachkraft fir Arbeits-
sicherheit (Sifa) sowie eine Betriebsarz-
tin oder einen Betriebsarzt.
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Ecnu Bale Ha4yanbCcTBO He pearupyet

Ha 3aMeyvaHus OT Bac WM OT coBeTa
npeanpusiTusi, a HEOOCTaTKN He YCTpaHs-
I0TCS1, Bbl MOXETE COOOLMTb 0 Npobnemax
B Ballel koMnaHuy B YnpasneHue no
oxpaHe Tpyaa 3emnu CeBepHbIn PeiH-
Bectdanusa (www.arbeitsschutz.nrw)

1 nogatb xanooby.

»Kanoby MoxHO nogatb Mo TenedoHy
UIN MO SMEKTPOHHOWM NoYTe Ha
HEMELIKOM SA3bIKe.

* JluHns no Bonpocam oxpaHbl Tpyaa
3emnu CesepHbin PeliH-BecTdanus:

»  dopmynap xanobbl Ans oTnpaBku
ANEKTPOHHOM NOYTOM:

Bl Takke MOXeTe nogartb CBOK Xanoby
aHOHWMHO, eCrnn He XOoTuTe, YTobbI Ball
paboToaaTenb y3Han o Balleii xano6e.

Ecnu y Bac ecTb Bonpockl No oxpaHe
TpyAa, NonesHo NoroBopuTb C Konneramu,
KOTOPbIE Y>Ke XOPOLUO 3HAKOMbI C MO-
psgkamu Ha npeanpusaTun. B yactHocTw,
€cnu y Bac ecTb BOMNPOCkI, BaM CMOryT
MOMOYb YreHbl CoBeTa NpeanpusaTus,
YNONMHOMOY€EHHbIN MO OXpaHe Tpyaa,
cneumanuct no 6esonacHoOCTN Tpyaa unm
NPON3BOACTBEHHbIV Bpay.

Wenn lhre Vorgesetzten nicht auf Ihre
Hinweise oder die des Betriebsrates reagie-
ren und Mangel nicht beseitigt werden,
kénnen Sie die Arbeitsschutzverwaltung
Nordrhein-Westfalen (www.arbeitsschutz.nrw)
auf die Probleme in Threm Betrieb hinweisen
und sich beschweren.

Ihre Beschwerde kann telefonisch oder per
E-Mail in deutscher Sprache erfolgen.

* Arbeitsschutz-Telefon NRW:

¢ E-Mail-Formular fiir eine Beschwerde:

Ihre Beschwerde kdnnen Sie auch anonym
stellen, damit lhre Arbeitgeberin oder |hr
Arbeitgeber nicht erfahrt, dass Sie sich
beschwert haben.

Wenn Sie Fragen zum Arbeitsschutz haben,
ist es hilfreich Kolleginnen und Kollegen
anzusprechen, die sich schon gut im
Betrieb auskennen. Insbesondere der
Betriebsrat, der oder die Sicherheitsbeauf-
tragte, die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
oder die Betriebsarztin oder der Betriebs-
arzt kdnnen Ihnen bei Fragen helfen.


https://www.mags.nrw/arbeitsschutz
https://www.mags.nrw/ansprechpartner-und-beratung-zum-arbeitsschutz-nrw
https://www.mags.nrw/ansprechpartner-und-beratung-zum-arbeitsschutz-nrw
https://www.mags.nrw/arbeitsschutz
https://www.mags.nrw/ansprechpartner-und-beratung-zum-arbeitsschutz-nrw
https://www.mags.nrw/ansprechpartner-und-beratung-zum-arbeitsschutz-nrw
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Ha nHTepHeT-pecypce KomNet

TaKKe MOXHO HaWTU
MHOro nosesHoun nHcpopmaumm o 6esonac-
HOCTW 1 OXpaHe 300pOBbsi HA MPOU3BOA-
cTBe. 34ech 3KCMepThl OTBETAT HA BaLUX
BOMPOCHI MO TEME OXPaHbl TpyAa.

Auch das Internetangebot KomNet
bietet viele hilfreiche
Informationen zur Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit. Hier beant-
worten Expertinnen und Experten lhre
Fragen zum Thema Arbeitsschutz.



https://www.komnet.nrw.de/
https://www.komnet.nrw.de/
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